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généraliste

En Nouvelle-Aquitaine

104 Guid’Asso

Orientation

oriente les
associations ou
porteurs de
projets de tous
secteurs vers un
Guid’Asso

106 Guid’Asso

Information

délivre les
informations de base,
les fondamentaux de
la vie associative et
les démarches
essentielles a tous
secteurs

Orientation Information
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Accompaghement
généraliste

accompagne les
associations ou porteurs
de projets de tous
secteurs, surtous les
sujets « Vie Associative »
apres évaluation des
besoins

Accompagnement
spécialiste
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Accompagnement
spécialiste
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associations d’un
secteur particulier ou
une sur thématique
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Orientation

QUEL ROLE ? Qui peut demander la labellisation ?

Vous souhaitez rejoindre le

» Accueillir les bénévoles et porfeurs de * Les structures de proximité bien identifiée réseau et étre labellisé
projete aksssiatire parleuds) publicls). Accompagnement spécialiste ?

* Conndgitre les autres membres du Par exemple : une association, une mairie, une Maison
réseau et les partenaires extérieurs France Services, le service « vie étudiante » d'une

* Orienter les demandeurs vers le bon université, etc. Prenez contact les personnes en
interlocuteur (Informateur ou charge de la co-animation du réseau
Accompagnateur) Périmétre : Intercommunal, EPCI

de votre département.

* Communiquer et pramouvoly s (Les contacts respectifs sont sur les pages

réseaux d'appui

Quels prérequis ? Les moyens a mobiliser

* Volonté de soutenir et participer a la vie * Une personne référente dédiée & la
associative de son territoire mission modalités pour rejoindre le réseau.

* Des modalités adaptées d'accueil et de

départementales)

Elles vous transmettront la charte du

réseau et le cadre de réference de la

mission et vous expliqueront les

contact avec les usager



. réseau et étre labellisé
Information

G GU i d’ASSO Vous souhaitez rejoindre le

Accompagnement spécialiste ?

Prenez contact les personnes en

charge de la co-animation du réseau

(Les contacts respectifs sont sur les pages

» Accueillir les béenévoles et porteurs de » Souhait d'offrir un premier niveau d'appui _ .
- ; i départementales)
projets associatifs (permanence et d'information cux associations de son
physique/téléphonique /numérique) territoire, dont le périmétre doit étre défini
* Apporter une information adaptée & * Volonté de participer au réseau Elles vous transmettront la charte du
la demande ou au bescin sur les départemental réseau et le cadre de référence de la
essentiels de |la vie associative mission et vous expliqueront les
» Expliquer les principales démarches meodalités pour rejoindre le réseau.

* Mettre a disposition une

documentation de base actualisée et * Une personne référente (0,5 & 1 ETP dédié)

faire connditre les outils existants * Un lieu d'accueil visible et accessible
* Orienter le demandeur vers un autre ouvert au moins 2 demi-journées/semaine

interlocuteur selon le besoin * Un ordinateur connecté et scanner * Les structures ancrées dans leur
* Peut organiser des formations de accessibles environnement local

bénévoles en lien avec le réseau * Implication et contribution au réseau Par exemple : une association, un centre social, un

espace de vie sociole, le service « vie associative »

d'une collectivité, etc.

Périmetre : Intercommunal



L 4 Vous souhaitez rejoindre le
U l SSO réseau et étre labellise

Accompagnement géneéraliste Accompagnement spécialiste ?

Prenez confact les personnes en

Quel role ? Quel prérequis ? charge de la co-animation du réseau

de votre département.

ACCOMPAGNEMENT : + Souhait d'apporter un accompagnement
g . s - iz (Les contacts respectifs sont sur les pages
* Evaluer les besoins du demandeur et de qualité aux associations du territoire et ‘
; : : ’ : départementales)
élaborer un diagnostic de tous secteurs d'activités '
= Apporter les informations, * Une (ou plusieurs) personne salariée ayant
connaissances et les conseils liés aux déja une expérience et une expertise dans Elles vous transmettront la charte du
demandes l'accompagnement des associations réseau et le cadre de réference de la
* Proposer un accompagnement * Volonté de participer au réseau dans une mission et vous expliqueront les
individualisé et/ou collectif culture de coopération et d'échanges de modalités pour rejoindre le réseau.
* Mobiliser des ressources extérieures pratiques

si nécessaire

L] L B " . - :
MISE EN RESEAU : Les moyens a mobiliser Qui peut demander la labellisation -

* Frvortser la wiss en low des * Une personne référente (0,5 a 1 ETP dedie) * Les structures dotées d'une expertise
ﬂ5500|ﬂh0ﬂ5 IDCGIES L Un Eli':'."l,l diﬂccuell VISlbIe ef {:IGQESSIH&* sur I’dccompugnemel-]t mu'“-rlsan-r |E$

* Capitaliser, diffuser et mutualiser ouvert ou sur rdv au moins 2,5 jours par enjeux de la vie associative dans une
des informations et des ressources utiles SEtdiRG _ . _
Sl d : dimension transversale, quel que soit le
d l@ mise en ceuvre des projets e Un ordinateur connecté et scanner N

_— A secteur d'activité
associatifs et au développement de la e P
vie associative ) Par exemple : un centre de ressources a la vie
2 i * Impiica’rion et contribution au réseau associative, une maison des associations

* Peut organiser des formations de

bénévales en lien avec le réseau o . )
Périmétre : Infra-dép. ou départemental
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ACCOMPAGNEMENT :

« Evaluer les besoins du demandeur et
élaborer un diagnostic

« Apporter les informations,
connaissances et les conseils liés au
secteur d'activité ou & la thématique

* Proposer un accompagnement
individualisé et/ou collectif

* Mobiliser des ressources extérieures
si nécessaire

MISE EN RESEAU :
* Capitaliser, diffuser et mutualiser

des informations et des ressources utiles

& la mise en ceuvre des projets
associatifs et au développement de la
vie associative

* Peut organiser des formations de
bénévoles en lien avec le réseau dans
son domaine d'expertise

Quel prerequis ?

Les moyens d mobiliser

* Une personne référente dediée & la

Guid’Asso

Accompagnement spécialiste

* Souhait d'apporter un accompagnement
de qualité aux associations du territoire et
de tous secteurs d'activités

* Une (ou plusieurs) personne salariée ayant
déja une expérience et une expertise dans
l'accompagnement des associations

» Volonté de parficiper au réseau dans une
culture de coopération et d'échanges de

pratiques

mission

e Un lieu d'accueil visible et accessible

ouvert ou sur rdv au moins 1 jour/semaine

= Un ordinateur connecté et scanner

accessibles

* Implication et contribution au réseau

Vous souhaitez rejoindre le
réeseau et étre labellisé

Accompagnement spécialiste ?

Prenez contact les personnes en
charge de la co-animation du réseau
de votre departement.

(Les contacts respectifs sont sur les pages

departementales)

Elles vous transmettront la charte du
reseau et le cadre de réference de la
mission et vous expliqueront les

modalités pour rejoindre le réseau.

Qui peut demander la labellisation ?

* Les structures dotées d'une expertise
specifique, qu'elle soit thématique ou
sectorielle

Par exemple : une téte de réseau sectorielle, un

centre de ressources thematique...

Périmétre : Infra-départemental ou
départemental



o
Q@‘rée

Perception du sujet de la

Transition Ecologique
Vu par les coanimation departementale
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Modalité de U’état des lieux

" Enquéte menee par questionnaire en lighe

" Periode de reponse été 2025 a fin septembre
2025

= Renseignée par les coordinations
departementales Guid’Asso avec parfois une
contribution des Guid’Asso locaux

= Retour de 9 coordinations déepartementales
de Nouvelle-Aquitaine




Selon les Guid’Asso locaux,

la transition écologique

Réponses détaillées

Plusieurs coches possibles

toutes les associations
quelle que soit leur
activité ou leur taille— 6
coches

les associations
volontaires pour s'y
impliquer—4 coches

les associations dont
c’est Uobjet principal
(nature, déchets, etc.) -3
coches

les associations qui ont
un role éducatif; -1
coche



Résultats de ’enquéte Reponses detatlices

Une seule coche possible

Selon les Guid’Asso locaux,

= Sujet accessible, chaque association peut

*la e e lest plutot

Consensuel que Clivant

e Clairement ' . - - oo
supplémentaire pour les

associations

agir quel que soit son niveau de
connaissance -5

ou

Sujet complexe qui nécessite pour les
associations des compétences spécifiques
-4

=  Sujet consensuel, beaucoup de monde est

plutét d’accord pour s’en préoccuper —5
ou

= Sujet clivant, il est difficile de mettre tout le

monde d’accord pour avancer
collectivement sur ce sujet -4

= Sujet supplémentaire pour les

associations, qui s’ajoute aux activités — 6
ou

= Sujet qui peut s’inclure de maniere

transversale dans leurs activités -3



Selon leS ASSOCiationS, Réponses détaillées

Plusieurs Coches possibles

= Lesdynamiques internes sur le
sujet sont trop faibles, cela
repose sur Uinitiative de
quelques personnes — 8

¢ DeS tI‘Op = Elles ne savent pas par quel

aspect commencer, comment
s’y prendre pour avancer sur le
sujet-7

Les principales difficultés
rencontrées sont:

* Ne pas savoir

= |es préoccupations
eéconomiques limitent les

¢ Des pour agir possibilités d’actions — 6



Selon les Guid’Asso, Réponses détaillées

Les exemples de sujets

: ..
L’approche principale pouvant . Déplacements,
intéresser les associations sont: " Consommation responsable

Déchet, recyclage, réemploi,
= Mutualisations,
=  Consommations de fluides,
= |mpacts sur les milieux,
=  Ecomanifestation
= Protection animale

Des en lien avec
la transition énergetique
(gouvernance, égalités des
genres...)



Selon les Guid’Asso,

Réponses détaillées

La transition écologique fait : Une seule coche possible

= Trés peu de sollicitation sur le
sujet(1a2paran)-6

* Tres peu
des Guid’Asso de la part des
. . = Aucune sollicitation sur le sujet
aSSOCIatIOI‘IS de la part des associations - 1

=  Dessollicitations régulieres - 2



Selon les Guid’Asso, leur role

sur la transition ecologique, est
de:

Réponses détaillées
des

Une seule réponse possible

associations sur le sujet

= Unroble deréponse aux
sollicitations des associations -6

PlUtat q ue = |nciter de maniere proactive les
. associations a se saisirdu sujet-3
sur le sujet



Les besoins des Guid’Asso, au sujet de la transition
ecologique

" |ls identifient des acteurs dans leur département
(Guid’Asso ou pas) qui sont speécialistes sur le sujet de la
transition écologique, mais ils les sollicitent tres peu
(moins de 3 fois/an)

= |ls n’identifient pas vraiment de besoin sur le sujet, pour
exercer leur role Guid’Asso, ni au niveau déepartemental ni
au niveau régional.
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